Contrats de travail visés par Branches d’activité

e e Sexe
’

Branches d'activité H F
Agriculture 14 2
Industries extractives 282 2
Industries manufacturieres 13 0
Electricité Gaz et Eaux 0 0
TP et batiments 46 3
Commerces hotels bars 10 1
Transports Entrepots Communi- 0
cation 0
Banques Assurances Crédits 7 8
Services Sociaux 578 263
Total 1299 10204579

Contrats de travail visés par Catégories Professionnelles

Agents de Maitrise

Employés de bureau
Ingénieurs et cadres

Sup.
Mance uvres
Duvriers Qualifiés
luvriers Spécialisés

1299 contrats de travail visés au 4éme
trimestre

Evolution des programmes d’emploi par localité

Program- AUTO EM-

mes PIID PIPME pLOI PRC TOTAL
Ins- Insé- Ins- Insé- Ins- Insé- Ins- Insé- Ins- Insé-

Localités crits rés crits rés crits rés crits rés crits rés
Arlit 216 97 0 0 0 0 0 0 216 97
Agadez 3 3 0 0 0 0 0 0 3 3
Diffa 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
Dosso 1 0 0 0 3 2 0 0 4 2
Maradi 3 3 0 0 12 0 0 0 15 3
Tahoua 2 2 0 0 1 1l 0 0 3 3
Tillabéry 1 1 0 0 11 0 0 12 7
Zinder 60 3 5 0 2 0 2 10 69 13
Niamey 63 51 41 123 14 10 2 41 120 225
TOTAL 350 161 46 123 43 19 4 51 443 354

LES DIFFERENTS PROGRAMMES D’EMPLOI

® PIJD : programme d’insertion des jeunes di-
plomés;

® PAIEI : programme d’appui a 'initiative
d’emploi indépendant;

® PACER: programme d’appui a la création
d’emploi ruraux;

® PIPME : programme d’insertion dans les peti-
tes et moyennes entreprises;

® PRC : programme de reconversion des cho-
meurs.

Agence Nationale pour la Promotion de I’Emploi
BP: 13222 Tél: 20 73 33 84 Tél/Fax: 20 73 70 31
E-mail: anpe@intnet.ne
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Structure des demandeurs d’emploi inscrits

Latégories profession- Inscrits

nelles H F Total
Apprentis 635 20 755
Mance uvres 1362 . 146/
luvriers Spécialisés 964 78 1042
Luvriers qualifiés 799 y/ki 846
Employés de bureau 78/ 177 a4
Agents de matrise 260 Y14 267
Ingénieurs et cadres 258 a8 JIE
Superieurs
Total 4593 693 686

Un outil de I'emploi au service de tous

Structure des demandeurs d’emploi par niveau d’instruction

Universitaires 1457
Enseignement Professionnelle 1350
Secondaire 1238
Primaire 688
Non instruits 953
Total 5686
Demandeurs d’emploi par région
AGADEZ 804
DIFFA 597
DOSSO 47
MARADI 289
TAHOUA 116
TILLABERI 36
ZINDER 1016
NIAMEY 2781
Total 5686

Offres d’emploi enregistrées par catégorie professionnelle

Apprenti
Marnce uvres
luvriers Spécialisés
Duvriers Qualifiés

Employés de bureau
Agents de Maitrise
Ingénieurs et cadres
sup.

Offres d’emploi enregistrées par Branches d’activité

Agriculture 165
Industries extractives 520
Industries manufacturiéres 74
Electricité Gaz et Eaux 0
TP et Batiments 141
Commerces hoétels bars 84
Transports Entrepots Communication 162
Banques Assurances Crédits 11
Services Sociaux 371
Total 1528

Offres d’emploi satisfaites par catégories professionnelles

Apprenti
Mance uvres
Luvriers Spécialisés
Duvriers Qualifiés
Emplayés de bureau
Agents de Maitrise

Ingénieurs et cadres sup.

Offres d’emploi satisfaites par Branches d’activité

Branches d'activité

Agriculture
Industries extractives
Industries manufacturieéres

Electricité Gaz et Eaux

TP et batiments

Commerces hotels bars

Transports Entrepots Communication
Banques Assurances Crédits

Services Sociaux

Total 764

Offres d’emploi recues par région

AGADEZ
DIFFA
DOSSO
MARADI
TAHOUA
TILLABERI
ZINDER
NIAMEY
Total

1528 offres

d’emploi recues

Sexe
H
1
363
33
0
92
12
10
0
167 78
678 86

S W H O O = o T
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260
463

82
82

61
570
1528
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