L’ENTRETIEN D’EMBAUCHE
L’entretien d’embauche est:
· Pour le recruteur, l’opportunité de
· Vérifier l’adéquation entre le profil du candidat et celui du poste

· Compléter les informations sur le candidat afin de mieux cerner 

· ses expériences antérieures, ses capacités, ses savoir-faire et savoir-être.

· Découvrir la personnalité du candidat, le voir évoluer dans un dialogue, une conversation (capacités de compréhension, d'écoute, de reformulation, de synthèse, d'argumentation, dynamisme, réactivité, maîtrise de soi, etc.)

· Évaluer la motivation du candidat et sa capacité d'intégration dans l'entreprise : qualités personnelles, potentiel propre, caractéristiques du candidat mises en regard du contexte professionnel et relationnel qui existe dans l'entreprise.
· Pour le candidat 

c’est l’occasion ultime de convaincre le recruteur pour décrocher le poste à pourvoir, de s’exprimer, vendre son talent, persuader l’employeur qu’il est la personne capable de résoudre le problème qui se pose dans son entreprise, de connaître l’entreprise et ses besoins, puis comprendre ce qu’elle peut lui offrir. Il s’agit pour vous de:

· Vous présenter, vous faire connaître.

· montrer votre intérêt pour le poste proposé et décrire la façon dont vous vous le représentez. 

· Conforter l’impression positive que vous avez su éveiller chez votre interlocuteur.

· Convaincre votre interlocuteur de vous embaucher.

· Rencontrer l'employeur, le contexte professionnel.

· Vous assurer que la mission correspond à vos attentes.

· Décider si vous maintenez ou non votre candidature.
La maîtrise de l’entretien d’embauche
L'entretien vient conforter ou infirmer l'impression que le recruteur s'est faite de vous à partir du dossier de candidature.

Les premiers instants sont importants : premiers regards, premières paroles, premiers gestes. Les interlocuteurs se « ressentent ».

La stratégie de l’entretien d’embauche se décompose en 3 phases :
Phase 1 : Avant l’entretien
1°) Il faut Savoir sur l’entreprise concernée

· la description du poste ;

· l’organigramme ;

· la culture de l’entreprise 

· sa stratégie

· les résultats financiers

· la hiérarchie

· les produits

· les hommes

2°) Il faut se préparer physiquement

· se reposer la veille 

· adapter son apparence à la fonction et à l’entreprise

· maîtriser son tract

3°) Il faut se préparer techniquement

· connaître son CV par coeur

· connaître ses motivations

· connaître ses points forts et ses points faibles

4°) Il faut aussi 

· repérer le lieu du rendez-vous et les tours d’accès

· vérifier l’identité de l’interlocuteur et sa position hiérarchique

· s’entraîner avec des consultants plus proches par des simulations 
Phase 2 : pendant l’entretien
· Soyez objectif dans vos propos

· comportez-vous comme un vendeur et non comme un mendiant : soyez pertinent ;

· adopter une attitude positive qui rassure : parler avec conviction ;

· donner envie d’être écouté : justifier, argumenter, mais soyez clair et concis, faites preuve d‘originalité et évitez de dire des banalités et de vous répéter ;

· parler avec tact, retenue et réserve ;

· éviter les flatteries à outrance, en faisant des éloges démesurés sur l’employeur. cependant, profiter de toute occasion pour mettre en valeur les qualités de l’entreprise et du dirigeant.

· Ne vous offusquez pas d’un propos ou d’une question qui amènerait à manifester votre susceptibilité, ou à répondre avec agressivité : soyez maître de vous – même ;

· n’interrompez pas les membres du jury ;

· éviter de gesticuler, de parler trop bas, trop haut ou trop vite ;

· Ne fumer pas.
Phase 3 : Après l’entretien
· Analysez votre entretien, les difficultés rencontrées, les questions auxquelles vous avez eu du mal à répondre. faites une auto - évaluation sur votre comportement général, sur la  manière de présenter vos compétences, et sur la manière d‘argumenter

· réfléchissez sur ce que vous avez bien dit,  mal dit ou que vous n’avez pas dit

· remercier votre interlocuteur par écrit et profitez en pour compléter les informations que vous n’avez données et confirmer votre motivation.

· Relancez l’entreprise si vous n’avez pas la réponse dans le délai prévu.

· En cas de réponse négative, n’hésitez pas à demander quels sont les critères privilégiés pour le candidat retenu. 

· Continuez vos recherches, décrochez d’autres rendez-vous ainsi vous n’aurez pas perdu de temps si cet entretien n’aboutit pas. Vous pourrez rebondir plus facilement malgré votre déception. 

· Si vous restez en attente sans entreprendre d’autres démarches, vous risquez aussi de passer à côté d’opportunités intéressantes.
Ce que vous devez savoir en partant
Qui ; du recruteur ou de vous, doit reprendre contact et dans quel délai 
Quand ;  l’employeur prendra sa décision ? 
Comment ; vous serez prévenu ?

Une fois que vous avez obtenu les informations que vous vouliez, inutile de vous attarder.
N.B: Si le recruteur vous a serré la main à l’arrivée, faites-le en partant. Sinon soyez prêt(e) à répondre à son geste, mais ne le provoquez pas.
Conseils pratiques pour la réussite d’un entretien d’embauche
Pour une meilleure réussite de votre entretien, ne comptez pas sur vos capacités d’improvisation ! Mieux vaut vous préparer avant tout entretien. Il vous ait demandé une préparation morale et physique; concentrez-vous sur l’entretien, donnez-vous de l’assurance dans la voix. Ne vous précipitez pas pour répondre aux questions, ni réfléchir indéfiniment.

Un entretien d’embauche réussi, est un entretien préparé! En quelques minutes, le recruteur se fait très rapidement une opinion sur votre candidature. Alors, préparez ce que vous allez dire. Pour vous y aider,  vous devrez chercher:

L’information

Renseignez-vous sur l’entreprise et sur son secteur d’activité.

Lisez la presse, consultez le site Internet de l’entreprise, etc., 

Apprenez à connaître le poste par une analyse précise de l’annonce ou bien pour les candidatures spontanées, en recherchant les fiches ROME correspondant à ce type de fonction.

La connaissance de soi

· Vous devez bien connaître votre CV (donc votre parcours) et vos compétences.

· Conservez un double de votre lettre de motivation pour vous souvenir de son contenu exact, ainsi que de l’annonce à laquelle vous répondez

· Réfléchissez à la présentation que vous allez faire (au cas ou vous auriez un entretien non directif), définissez les points à valoriser.

· Pensez aux questions probables par rapport à votre parcours et au poste à pourvoir.

· Vous aurez à parler de vous en terme de personnalité, de qualités, de défauts, réfléchissez-y de façon à ne pas être pris au dépourvu.
L’estime de soi

· Si le recruteur vous demande vos prétentions salariales mieux vaut le prévoir avant pour proposer un salaire réaliste et donner une fourchette plus propice à la négociation

· Prévoyez un certain nombre de documents (publication, mémoire, dossier etc.) qui puissent intéresser le recruteur.

· Arriver à l’entretien dans de bonnes conditions

· Votre tenue vestimentaire doit être soignée, adaptée à votre fonction, à la culture de l’entreprise (si vous la connaissez) et surtout à votre personnalité. Il vous faut rester naturel(le) et donc à l’aise dans vos vêtements. 

· Soyez ponctuel(le) au rendez-vous. Si vous devez vous rendre dans une ville dont vous ne maîtrisez pas la circulation, prenez une marge pour ne pas arriver en retard. Mais n’arrivez pas trop en avance dans l’entreprise car ce serait pris comme un manque de confiance en soi.
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