LES CHIFFRES DE L’ANPE

Statistiques de I'emploi au Niger

Ce document donne la version chiffrée du recensement de
la main d’ceuvre 2006 et quelques résultats de la série
longue du marché de I'emploi au Niger.

Cellule de I’Observatoire
Décembre 2007



Distribution des entreprises par nationalité en 2006
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La structure des entreprises au Niger, est essentiellement constituée de petites entreprises employant 0 a 14 salariés ; les

entreprises moyennes se développent de plus en plus avec 450 unités en 2006.

Les grandes entreprises sont peu représentées avec 66 unités.
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Evolution de I'emploi salarié de 2000 a 2006
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Les femmes
représentent 22%

des salariés en 2006

Structure des salariés par branches d’activité
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Iotal 47574 1458 K7/574

Composition des salariés par région

Agadez 4336
Dosso 1262 63 %
Diffa 1940
Maradi 3334 des salariés sont a
Tahoua 1327 Niame
Tillaberi 2243 y
Zinder 2470
Niamey 30002
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Les cadres supérieurs sont les moins représentés sur le marché de I'emploi en 2006. Ce graphique ressort I'émergence
des demandeurs d’emploi issus de la formation professionnelle et technique.
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Structure des demandeurs d’emploi inscrits a 'ANPE

Inscrits en 2006

Latégories professionnelles H F Total Z006 Total
Apprentis 25 / 26 317
Manoeuvres 2315 153 2458 4569
Luvriers Spécialisés 1488 g7 070 4847
Duvriers qualités w8 789 4237
Employés de bursau 2177 685 2762 7153
Agents de maitrise 7% 158 49 779
Ingénieurs et cadres Vi J28 1457 2636
Superieurs
Total am 1755 1466 26475
Evolution des demandes d’emploi par sexe
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Evolution des offres d’emploi enregistrées
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27%

des emplois crées en 2006 sont

occupés par les femmes

Le recueil des offres
d’emploi  poursuit sa
progression en 2006,
aprés une hausse en
2005. En 2006, I'’ANPE a
recu 1609 offres d’emploi

supplémentaires par
rapport a 2005. Cette
progression est

notamment le résultat
d’une politique tres active
de contacts avec les
entreprises.

Le nombre d’insertion

de femmes a

consécutivement

progressé en 2006,

+874 par rapport a

I'année 2005.
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Evolution du taux d’insertion
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Evolution des programmes de promotion d’emploi
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L'année 2006 a
enregistré un taux
d’insertion de 51,48%
qui est nettement
supérieur a ceux des
années précédentes
ou la variation de
celui-ci  est restée

presque constante.
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Structure des contrats de travail enregistrés en 2006 par I'anpe

Agriculture 286 237 48
Industries extractives 258 244 14
Industries manufacturiéres /14 a0 g
Hectricité, baz et Fau 55 45 7
TP et Batiments J23 J07 /i
Lommerces, Hitels et Bars 236 164 72
Transports, Entrepéts et Lomm. 172 105 27
FBangues, Assurances et Lrédits J59 251 138
Services Sociaux 6755 045 71

Total 8546 6452 2054

Vs
99 %

Des contrats visés par I'anpe en 2006 sont nigériens

8546 contrat:
de travail tous
types confondus
visés par I'anpe
en 2006.
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