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NOTE MENSUELLE SUR L’EMPLOI AU NIGER 

Mois de juin 2008 

1. Grandes décisions, suivi  des mesures et activités en matière d’emploi prises au cours de 
l’année 2008 

Dans le souci de produire des données fiables, harmonisées et à jour, l’ANPE  a initié dans ce 
mois, un atelier de formation sur l’harmonisation des concepts statistiques du marché du travail, à 
l’intention de ses partenaires producteurs et utilisateurs des statistiques du travail. 
 

2. Demandeurs d’emploi au mois de juin 2008 
                                            Effectifs à la fin du mois de juin 2008 par région 

 
Près d’un quart (1/4)  des inscrits soit 24,74% sont 
des jeunes de moins de 30 ans. 

Les femmes quant à elles représentent un peu 
moins d’un quart soit 22,10%.  Ces populations 
vulnérables représentent 37,55% du total des 
inscrits sur l’ensemble du pays. 

 

 

Il est à noté que pendant ce mois, il a été enregistré 479 jeunes et 248 femmes sur un total global de 
1936 demandeurs d’emploi inscrits. Agadez, Dosso et Tillabéry, on enregistré respectivement  23, 11,  
14 demandeurs  d’emploi au moment où Diffa et Niamey  ont affiché un des scores considérables soit   
564 pour le premier et 913 pour le second. 

La situation de la région de Diffa qui, avant affichait les mêmes scores qu’Agadez ou Dosso, 
s’explique par les travaux des recherches pétrolières qui ont stimulé beaucoup de recrutements.                       

Régions  Total 
global 

Total    
J-F 

Jeunes  Femmes  

Agadez 23 7 7 0 
Zinder  279 107 76 31 
Niamey  913 368 165 203 
Dosso  11 1 1 0 
Tahoua  64 20 11 9 
Tillabéry 14 2 2 0 
Diffa  564 211 210 1 
Maradi  68 11 7 4 
Total 1936 727    479 248 
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3. Evolution des demandeurs d’emploi fin du mois de juin 2007 et  fin du mois de juin 2008 
par région 

 
 
Régions 

Effectifs à la fin du mois juin 2007 et juin 2008 Evolution à la fin du mois juin 2008 (%) 
Total            

            
2007        2008    

Jeunes* 
                            
2007      2008 

Femme    
           

2007      2008     

Total        
 
2007       2008 

Jeunes* 
 
2007         2008 

Femmes 
 
2007          2008     

Agadez 42 23 7 7 5 0 100 54,76 100 100 100 0 
Zinder  293 279 38 76 71 31 100 95,22 100 200 100 43,66 
Niamey  122 913 14 165 28 203 100 748,36 100 1178,5 100 725 
Dosso  100 11 31 1 11 0 100 11 100 3,22 100 0 
Tahoua  76 64 7 11 29 9 100 84,21 100 157,14 100 31,03 
Tillabéry 11 14 3 2 0 0 100 127,27 100 66,66 100 0 
Diffa  ---- 564 ---- 210 ---- 1 100 ---- 100 ---- 100 ---- 
Maradi  37 68 6 7 6 4 100 183,78 100 116,6 100 66,66 
Total  681 1936 106 479 150 248       

 

La démarcation des effectifs affichés par la région de Niamey par rapport aux autres est dû au fait 
que depuis la nouvelle méthode d’immatriculation des demandeurs d’emploi adopté par l’ANPE 
depuis Janvier 2008, tous les demandeurs d’emploi doivent se réinscrire. En revanche, le score de la 
région de Tillabéri est un exploit avec 27 points de plus. 

Cependant, le nombre de Jeunes sur le marché du travail a connu une hausse dans les régions de 
Tahoua et Maradi et particulièrement à Zinder où il a doublé par rapport à l’année 2007. Quant au 
nombre de femmes sur le marché, on a enregistré une baisse sur toutes les régions pour le moi de 
Juin à l’exception de Niamey.   
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4. Niveau de formation des demandeurs d’emploi 
4.1. Effectifs  au mois de juin2008 par région 

 
Régions  
 

Total  Niveau 
BAC+ 3 et 
plus 

Niveau 
BAC+ 2 

Niveau 
BAC 

Niveau 
CAP  ou 
BEP 

Niveau 
3ém 
BEPC 

Sans 
formation 

Non 
renseigné 

Agadez 23 0 1 0 2 1 7 12 
Zinder  279 10 10 0 12 51 173 23 
Niamey  913 126 47 0 132 42 495 71 
Dosso  11 2 0 0 2 1 1 5 
Tahoua  64 1 1 0 5 10 24 23 
Tillabéry 14 0 1 0 1 4 4 4 
Diffa  564 0 4 0 0 11 0 549 
Maradi  68 0 0 0 15 2 11 40 
Total  1936 139 64 0 169 122 715 727 

  

Au moi de Juin 2008, les demandeurs d’emploi les plus présents sur le marché du travail sont ceux 
qui n’ont aucune formation. Aucun enregistrement pour le niveau BAC et pour les niveaux supérieurs 
«  bac+3 et plus », «  bac+2 » on a respectivement  139 et 63.  

4.2. Répartition en % au mois de juin2008 

Régions  
 

Total  Niveau 
BAC+ 3 et 
plus 

Niveau 
BAC+ 2 

Niveau 
BAC 

Niveau 
CAP  ou 
BEP 

Niveau 
3ém 
BEPC 

Sans 
formation 

Non 
renseigné 

Agadez 23 0 1.59 0 1.18 0.85 0.98 1.65 
Zinder  279 7.14 15.87 0 7.1 43.22 24.20 3.16 
Niamey  913 90 74.6 0 78.11 35.59 69.23 9.77 
Dosso  11 1.43 0 0 1.18 0.85 0.14 0.69 
Tahoua  64 0.7 1.59 0 2.96 8.47 3.36 3.16 
Tillabéry 14 0 1.59 0 0.59 3.38 0.56 0.55 
Diffa  564 0 6.35 0 0 8.47 0 75.52 
Maradi  68 0 0 0 8.88 1.69 1.54 5.50 
Total  1936 100 100 100 100 100 100 100 

 

Le Tableau ci-dessus nous présente le pourcentage de chaque niveau d’instruction dans les régions. 

Répartition des demandeurs d’emploi par niveau de formation au mois de juin 2008 
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Répartition des demandeurs d’emploi par niveau de formation et région au mois de juin 2008 

 

5. Métiers où les offres d’emploi sont les plus nombreuses 
 

Mois de juin 2008
Métiers Total des offres Métiers Total des offres 

Agent commercial  36 Gestionnaire 6 
Agent de saisie 7 Gestionnaire commercial 27 
Agent de sécurité  40 Gestionnaire   comptable 11 
Agents de production 9 Gestionnaire informaticien 6 
Agronome  5 Hygiéniste 26 
Animateur de projet  6 Infirmière 10 
Assistant nutritionnel 32 Informaticien 14 
Enseignant  18 Juriste 10 
Chaudronnier  5 Magasiniers 6 
Chauffeur  156 Main tenancier 7 
Chauffeur mécanicien 18 Manœuvres 61 
Comptable  32 Mécanicien 43 
Comptable informaticien  5 Médecin 5 
Cuisinier  21 Ouvrier 5 
Economiste  9 Secrétaire 32 
Electricien  8 Sociologue 21 
Employé de bureau  111 Soudeur 5 
Cadre de Finances banques 9 Superviseur de terrain 8 
Total 830

 
De ce tableau ils se dégagent  les métiers les plus sollicité par les employeurs pour le cycle 
universitaire : les agronomes (5), les économistes (5), les juristes (10) et les sociologues (21). Pour les 
filières des enseignements techniques et professionnels les gestionnaires sont beaucoup solliciter 
(Gestionnaire comptables, gestionnaire commerciale, gestionnaire informaticien) mai également la 
filière finance banque. 
Pour le niveau moyen les métiers de nutritionniste et d’agent commercial sont  aussi  assez 
demandés avec respectivement 32 et 36 postes dans le mois. 
 
Concernant les emplois subalternes ; les chauffeurs et les employés de bureau sont beaucoup plus 
demandés ainsi que sur l’ensemble des emplois demandés 
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6. Création d’entreprises nouvelles au mois de juin 2008 

Activités  
 

Sous- activités Nombre d’entreprises Emploi salarié crées 

Production et commerce 
alimentaire  

Commerce général et 
import-export 

2 3 

Production et commerce 
hors alimentaire 

Télécommunication 1 8 

Construction  BTP/ Hydraulique  
 

1 2 

Services    
 

  

Total  
 

4 13 

 

Le mois de Juin 2008 enregistre 4 entreprises nouvelles créant 13 emplois salariés.  

La même situation est observée pour les 2 tableaux qui suivent. 

7. Mouvement des entreprises  
Mois de juin 2008  

 
8. Stocks d’entreprises 

                   Nationalités 

Branches d'activités 
Nigériens 

Africains 

non nigériens 

Européens et 

assimilés Total Pourcentage 

Agriculture 64 8 - 72 2,01

Industries extractives 20 2 7 29 0,81

Industries manufacturières 888 15 4 907 25,37

Electricité, Gaz et eaux 78 5 1 84 2,35

Bâtiment et Travaux Public 412 5 4 421 11,78

Commerce, Hôtels, Bars et Restaurants 686 8 13 707 19,78

Transports entrepôts et Communication 331 2 3 336 9,40

Banques, Assurances et crédits 196 13 5 214 5,99

Services Sociaux 721 42 42 805 22,52

Total général 3396 100 79 3575 100 

Activités  Nombre 
d’immatri 
culations 

Nombre de 
radiations 

Solde 
Immatricu 

- 
radiations 

Nombre 
d’emplois 
créés 

Emploi 
supprimé 

Solde emploi 
crées- supprimés 

Production et 
commerce alimentaire 

2 0 2 2 - 2 

Production et 
commerce hors 
alimentaire 

1 0 1 1 - 1 

Construction 1 0 1 1 - 1 
Total  4 0 4 4 - 4 
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Sur les 3575 établissements recensés 3396 sont de nationalité nigérienne, 100 appartenant à des 

africains non nigériens et 79 sont de nationalité : Européenne, Américaine ou Asiatique. 

 L’industrie manufacturière reste toujours en première place en termes de nombre 

d’entreprise avec 25,37% puis viennent les services sociaux avec 22,52%. Les branches « agriculture, 

élevage, pêche » et « industrie extractive » sont les moins représentés avec respectivement 2,01% et 

0,81%. Mais des perspectives encourageantes sont de mises pour ces deux secteurs avec l’adoption 

de la stratégie du développement Rural et le nouveau code minier au Niger. 

Le Secteur de l’eau, du gaz  et de l’électricité n’est pas aussi à négliger surtout avec l’exploitation et la 

commercialisation du charbon minéral et l’exploitation du pétrole.  

Ce stock d’entreprises est obtenu par le dernier recensement annuel de la main d’œuvre 
réalisé par l’ANPE en Janvier 2008. 
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