Contrats de travail visés par Branches d’activité Evolution des programmes d’emploi par localité MEISTERE DE ELEONGIIONIZEBI IO

ET DU TRAVAIL
AGENCE NATIONALE POUR LA PROMOTION
Branches d'activité Sexe DHL EMBLOZ .
H F PIJD PIPME Cellule de I'Observatoire de I'Emploi et de la formation
Agriculture 40 9 Localités  INSCRITS INSERES INSCRITS INSERES
Industries extractives 42 2 Nidtey 177 79 106 63
Industries manufacturieres 16 1 it 23 16 9 3
Electricité Gaz et Eaux 9 6 &\ )
TP et batiments 4 32 Lnd 5 2 0 0 -
Commerces hoétels bars 2905 adgs 36 11 22 14 N
Transports Entrepéts Communication 0 o o 24 103 L7 80 ’
P P LES CHIFFRES DE LANPE
Banques Assurances Crédits 38 11 )
Services Sociaux 730 271 1er trimestre 2008
Total 1253 948 305
Contrats de travail visés par Catégories Professionnelles Zéme édition
LES DIFFERENTS PROGRAMMES D’EMPLOI
Agents de Maitrise ® PIJD : programme d’insertion des jeunes di-
Emplayés de bureau plomés;
Ingénieurs et cadres sup.
Mance uvres ® PAIEI : programme d’appui a linitiative o Le mouvement des
Ouvriers Qualifiés d’emplois indépendants; }
Ouvriers Spécialisés demandeurs d’emploi et des

® PACER : programme d’appui a la création

, : offres d’emploi enregistrés
d’emplois ruraux;

au premier trimestre 2008
® PIPME : programme d’insertion dans les peti-

tes et moyennes entreprises; par 'ANPE.
1 ¥4 n
® PRC : programme de reconversion des cho- P L'évolution des programmes
1253 contrats de travail visés dont 10 p— ; ’
expatriés : d emp101.

Agence Nationale pour la Promotion de I’Emploi
BP: 13222 Tél: 20 73 33 84 Tél/Fax: 20 73 70 31
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Structure des demandeurs d’emploi inscrits

Inscrits

Latégories professionnelles H r Total
Apprentis g g i
Mance uvres m 142 1253
Ouvriers Spécialisés K714 n 380
Duvriers qualifiés 438 28 467
Employés de bureau 1422 J48 1770
Agents de maitrise 27 439 1689
Ingénieurs et cadres supérieurs 459 176 635
Total b7/5 3 6257

La nouvelle méthode d'immatriculation des
D.E compte déja 6232 inscrits au premier
trimestre 2008

Structure des demandeurs d’emploi par niveau d’instruction

Universitaires 2140
Enseignement Professionnelle 833
Secondaire 1529
Primaire 993
Non instruits 737
Total 6232
Demandeurs d’emploi par région
AGADEZ 315
DIFFA 342
DOSSO 166
MARADI 348
TAHOUA 99
TILLABERI 102
ZINDER 374
NIAMEY 4486
Total 6232

Offres d’emploi enregistrées par catégories professionnelles

Apprenti
Mance uvres
Duvriers Spécialisés
Duviers Hualifiés

Emplayés de bureau
Agents de Maitrise
Ingénieurs et cadres sup.

Offres d’emploi enregistrées par Branches d’activité

Agriculture 5
Industries extractives 61
Industries manufacturieres 32
Electricité Gaz et Eaux 11
TP et Bdtiments 63
Commerces hétels bars 33
Transports Entrepots Communication 11
Banques Assurances Crédits 11
Services Sociaux 645
872

Total

Offres d’emploi satisfaites par catégories professionnelles

Apprenti
Mance uvres

Duvriers Spécialisés
Duvriers Qualifiés
Emplayés de bureau
Agents de Maitrise
Ingénieurs et cadres sup.

Offres d’emploi satisfaites par Branches d’activité

Branches d'activité

Agriculture

Industries extractives

Industries manufacturiéres
Electricité Gaz et Eaux

TP et batiments

Commerces hotels bars

Transports Entrepots Communication
Banques Assurances Crédits

Services Sociaux

Total 840

Offres d’emploi regues par région

AGADEZ
DIFFA
DOSSO
MARADI
TAHOUA
TILLABERI
ZINDER
NIAMEY
Total

96 %
est le taux de satisfaction
des offres d’emploi
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498 128
697 143

96
36
16
81
128
64
51
400
872
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