Contrats de travail visés par Branches d’activité

Branches d'activité Sexe
H F
Agriculture 13 4
Industries extractives 18 2
Industries manufacturiéres 11 17
Electricité Gaz et Eaux M
TP et batiments 39 3
Commerces hétels bars 9 10
Transports Entrepots Communication 32 13
Banques Assurances Crédits 58 25
Services Sociaux 369 168
Total 811 566 245

Contrats de travail visés par Catégorie Professionnelle

Agents de Maitrise
Employés de bureau

Ingénieurs et cadres sup.
Manceuvres
LHuvriers Qualifigs

DOuvriers Spécialisés

811 contrats de travail visés au 2éeme
trimestre

Evolution des programmes d’emploi par localité

Program-  pp PIPME
mes
Ins- Insé- Ins- Insé-
Localités crits rés crits rés
Arlit 198 117 0 0
Agadez 15 11 4 3
Diffa 34 16 13 6
Dosso 10 2 0 0
Maradi 43 20 22 10
Tahoua 9 1 0 0
Tillabéri 3 3 11 11
Zinder 106 17 39 ikl
Niamey 217 34 82 74
TOTAL 635 221 171 115
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LES DIFFERENTS PROGRAMMES D’EMPLOI
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14
22
2

30

1
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446

® PIJD : programme d’insertion des jeunes di-

plomés;

® PAIEI : programme d’appui a 'initiative
d’emploi indépendant;

® PACER: programme d’appui a la création
d’emploi ruraux;

® PIPME : programme d’insertion dans les peti-

tes et moyennes entreprises;

® PRC : programme de reconversion des cho-

meurs.
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BP: 13222 Tél: 20 73 33 84 Tél/Fax: 20 73 70 31

E-mail: anpe@intnet.ne

Site web: http://www.anpe-niger.com

Niamey - Niger

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE
ET DU TRAVAIL
AGENCE NATIONALE POUR LA PROMOTION
DE L’EMPLOI
Cellule de I'Observatoire de 'Emploi et de la formation

LES CHIFFRES DE LANPE
ANNEE 2008

3" édition

e 1L mouvement des
demandeurs d’emploi et des
offres d’emploi enregistrés
au deuxieme trimestre 2008
par 'ANPE.

« Lévolution des programmes

d’emploi.

Aolit 2008



Structure des demandeurs d’emploi inscrits

Latégories professionnel-
les

Apprentis

Manceuvres

DOuvriers Specialisés

Duvriers qualifiés

Employés de bureau

Agents de maitrise

Ingénieurs et cadres su-

PErieurs

Total

H
183
437
V74
J46
484
458
254

2674

lnscrits

/."
3
56
137
g
189
25/
96

g18

Total
213

4593
419
465
773
779
Jall

J997

Un outil de I'emploi au service

de tous

Structure des demandeurs d’emploi par niveau d’instruction

Universitaires

Enseignement Professionnelle

Secondaire
Primaire
Non instruits
Total

Demandeurs d’emploi par région

AGADEZ
DIFFA
DOSSO
MARADI
TAHOUA
TILLABERI
ZINDER
NIAMEY
Total

1287

602
974
475
254
3592

1115
609
27
193
123
47
479
3366
5959

Offres d’emploi enregistrées par catégorie professionnelle

Apprenti
Manceuvres
Luvriers Spécialisés
Ouvriers Qualifiés

Emplayés de bureay
Agents de Maitrise
Ingénieurs et cadres sup.

Offres d’emploi enregistrées par Branches d’activité

Agriculture 8
Industries extractives 16
Industries manufacturieres 32
Electricité Gaz et Eaux 22
TP et Batiments 37
Commerces hoétels bars 120
Transports Entrepéts Communication 118
Banques Assurances Crédits 5
Services Sociaux 469
827

Total

Offres d’emploi satisfaites par catégorie professionnelle

Apprenti
Manceuvres

Duvriers Spécialisés
Luvriers Qualifiés
Employés de bureau
Agents de Maitrise
Ingénieurs et cadres sup.

Offres d’emploi satisfaites par Branches d’activité

Branches d'activité

Agriculture

Industries extractives

Industries manufacturieres
Electricité Gaz et Eaux

TP et batiments

Commerces hotels bars

Transports Entrepots Communication
Banques Assurances Crédits

Services Sociaux

Total

Offres d’emploi par région

AGADEZ
DIFFA
DOSSO
MARADI
TAHOUA
TILLABERI
ZINDER
NIAMEY
Total

827 offres d’emploi regues

dont 610 satisfaites

Sexe
H F
3 2
9 2
20 2
13 2
24 3
81 15
44 1
20 4
279 86
493 117

156
85
14

108

136

216
411
1132
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