
• Le mouvement des demandeurs d’emploi et des offres d’emploi enregistrés au deuxième trimestre 2008 par l’ANPE. 
• L’évolution des programmes d’emploi. 

LES CHIFFRES DE L’ANPE ANNEE 2008 

Août 2008 

Contrats de travail visés par Catégorie Professionnelle  

Catégorie   Sexes  
Professionnelle   H F  

Agents de Maîtrise   60 37 
Employés de bureau   144 83 

Ingénieurs et cadres sup.   78 15 
Manœuvres   150 3 

 Ouvriers Qualifiés   98 95 

Ouvriers Spécialisés   36 12 
Total 811 566 245 
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Niamey - Niger 

Contrats de travail visés par Branches d’activité  

Branches d'activité 
  

Sexe 
H F 

Agriculture  13 4 
Industries extractives  18 2 
Industries manufacturières 11 17 
Electricité Gaz et Eaux 17 3 
TP et bâtiments  39 3 
Commerces hôtels bars 9 10 
Transports Entrepôts Communication 32 13 
Banques Assurances Crédits  58 25 
Services Sociaux  369 168 
Total                                                 811                    566 245 

811 contrats de travail visés au 2ème 
trimestre 

LES DIFFERENTS PROGRAMMES D’EMPLOI  

® PIJD :  programme d’insertion des jeunes di-
plômés; 
 
® PAIEI :  programme d’appui à l’initiative 
d’emploi indépendant; 
 
® PACER : programme d’appui à la création 
d’emploi ruraux; 
 
® PIPME :  programme d’insertion dans les peti-
tes et moyennes entreprises; 
 
® PRC  :  programme de reconversion des chô-
meurs. 

Program-
mes 

PIJD PIPME 
AUTO EM-

PLOI 
PRC TOTAL 

Localités 
Ins-
crits 

Insé-
rés 

Ins-
crits 

Insé-
rés 

Ins-
crits 

Insé-
rés 

Ins-
crits 

Insé-
rés 

Ins-
crits 

Insé-
rés 

Arlit 198 117 0 0 0 0 0 0 198 117 

Agadez 15 11 4 3 1 0 0 0 20 14 

Diffa 34 16 13 6 1 0 0 0 48 22 

Dosso 10 2 0 0 0 0 0 0 10 2 

Maradi 43 20 22 10 12 0 0 0 77 30 

Tahoua 9 1 0 0 0 0 0 0 9 1 

Tillabéri 3 3 11 11 1 0 0 0 15 14 

Zinder 106 17 39 11 2 0 33 0 180 28 

Niamey 217 34 82 74 175 104 51 6 525 218 

TOTAL 635 221 171 115 191 104 84 6 1082 446 

Evolution des programmes d’emploi par localité 



Un outil de l’emploi au service 
de tous 

Structure des demandeurs d’emploi inscrits  

Apprenti   0 
Manœuvres   113 

Ouvriers Spécialisés   51 
 Ouvriers Qualifiés   242 

Employés de bureau   58 
Agents de Maîtrise   296 

Ingénieurs et cadres sup.   67 

total   827 

Offres d’emploi enregistrées par catégorie professionnelle   

Catégories professionnel-
les 

                   Inscrits 
H F Total  

Apprentis 183 30 213 
Manœuvres 537 56 593 
Ouvriers Spécialisés 282 137 419 
Ouvriers qualifiés 346 119 465 
Employés de bureau 584 189 773 
Agents de maîtrise 488 291 779 
Ingénieurs et cadres su-
périeurs 

254 96 350 

Total 2674 918 3592 

Universitaires   1287 
Enseignement Professionnelle 602 
Secondaire     974 
Primaire     475 
Non instruits     254 
Total   3592 

Structure des demandeurs d’emploi par niveau d’instruction 

Agriculture  8 

Industries extractives  16 

Industries manufacturières 32 

Electricité Gaz et Eaux 22 
TP et Bâtiments  37 
Commerces hôtels bars 120 
Transports Entrepôts Communication 118 
Banques Assurances Crédits 5 
Services Sociaux  469 

Total  827 

Offres d’emploi enregistrées par Branches d’activité  

Catégorie   Sexes  

Professionnelle   H F  
Apprenti   0 0 

Manœuvres   144 50 
Ouvriers Spécialisés   60 7 
 Ouvriers Qualifiés   125 25 

Employés de bureau   110 8 
Agents de Maîtrise   34 18 

Ingénieurs et cadres sup.   21 8 
Total  494 116 

Offres d’emploi  satisfaites par catégorie professionnelle 

Branches d'activité 
  

Sexe 
H F 

Agriculture  3 2 
Industries extractives  9 2 
Industries manufacturières 20 2 
Electricité Gaz et Eaux 13 2 
TP et bâtiments  24 3 
Commerces hotels bars 81 15 
Transports Entrepôts Communication 44 1 
Banques Assurances Crédits  20 4 
Services Sociaux  279 86 
Total                                                  493 117 

Offres d’emploi satisfaites par Branches d’activité  

AGADEZ 1115 
DIFFA 609 
DOSSO 27 

MARADI 193 
TAHOUA 123 

TILLABERI 47 
ZINDER 479 
NIAMEY 3366 

Total 5959 

Demandeurs d’emploi par  région 

AGADEZ 156 
DIFFA 85 
DOSSO 14 

MARADI 108 
TAHOUA 136 

TILLABERI 6 
ZINDER 216 
NIAMEY 411 

Total 1132 

Offres d’emploi par  région 

 827 offres d’emploi reçues 
dont  610 satisfaites 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


