	STAGE  
	 MAIN STEPS  

	Je. ÉTABLISSANT des CANDIDATS  

LES MODIFICATIONS AUTANT QU'OUTRE-MER  

LE TRAVAILLEUR DE CONTRAT  
 
	(1) L'âge  

(2) L'éducation

(3) L'expérience  

(4)L'état civil   

(5) Les caractéristiques personnelles   

	II. PROCESSUS DE PRÉSÉLECTION   
	L'introduction/Atelier d'orientation:   

Les candidats sont assister à une Orientation ou  l'atelier d'introduction avec

la présentation  autour de la travailleuse programme de quête temporaire.  

L'atelier d'introduction permet  les candidats à avoir la meilleure

compréhension  autour du programme et fait leur  Époux les d'expectatives. plus

clair ou les membres  de familles s'ils veulent sont bienvenus à  l'atelier

d'introduction aussi .  

L'essayage psychologique:  

Les candidats sont donnés 

I I.q, les tests .  teste - déterminer leur habileté à comprendre et suivre les

instructions  
E.Q déterminer leur habileté à adapter au nouveau environnement, la

culture et  le fait d'être prêt à travailler dans une au loin localité  absent

de leur famille ou aimé ceux.   

Les candidats doivent être emotionally perchent,  le fonctionnement capable

d'avec les gens d'autres  les nationalités et vivez avec d'autres .  

Tous tests sont conduits près patenté  

Le psychologue  
Le test anglais:

L'évaluation de la compétence  

Pré-La Visite médicale:  

Chaque candidat est requis avoir le dégagement  de l'agence a autorisé la

clinique médicale.  .  

Les entrevues:   

Chaque candidat est interviewé par un fonctionnaire  supérieur à vérifier les

consistances de l'information  dans le bulletin de souscription , reprenez, et

documente  soumis.  
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	IV. INTERVIEWENT  AVEC L'EMPLOYEUR   
	L'école enregistre:   

Pour Le Collège gradue et le collège,  les documents sont vérifiés au travers

de trois  agences gouvernementales:

Le département de L'éducation et La Culture et le Département  des Affaires étrangères .  Un ruban rouge est sorti  et les documents ont scellé pour l'usage  d'ambassade.  

L'emploi diplôme:   

Tout le premier employeurs sont contactés vérifier  le drame historique de

travail des postulants;  ;  

L'enregistrement criminel (NBI):   

à travers vérifiez avec le Bureau National de  

L'investigation (NBI).  Dois ne pas avoir 

L'ENREGISTREMENT DÉROGEANT  

L'enregistrement de police:   

Vérifiez un peu les caisses pendantes incluant  Police.  Dégagement de

postulante nécessaire être sorti  de la localité ou la surface de la résidence..  

	IV. INTERVIEWENT  AVEC L'EMPLOYEUR   
	  

	V. LA SÉCURITÉ.ADDITIONNEL ET   

 LE FOND SONORE VÉRIFIE   


	Chaque postulant, sans égard pour les habiletés sont considéré une menace de

sécurité à moins que prouvé  autrement.  assurer l'investigation de fond sonore

stricte et aider l'ambassade dans  répartissant postulants de La Renaissance,

une  agence de sécurité autorisée à bureaux fermés est tapée jouer

l'investigation de fond sonore  additionnelle.  Le rapport est alors expédié  à

l'ambassade pour leur référence

	VI. TRAITEMENT DE CHOISI  

 LES POSTULANTS   
	L'agence prépare la documentation  a requis des candidats reçus à  la

soumission à la Canadienne ambassade.  - Processus d'inclusion des noms à LMO

- La travail permise de demande de   

- Le courrier à L'Ambassade   

- Suivez de près avec les fonctionnaires consulaires  


	VII. VISITE MÉDICALE   


	Sur réceptionnez de médical referral de  

L'ambassade, assistez et le barème coordonné  des examens médicaux ambassade

directe  a autorisé les cliniques ou les hôpitaux.    

Assistez les postulants avec les tests spéciaux ont requis  par l'ambassade-ont

accrédité les facilités médicales.  

	VIII. POEA TRAITANT   
	  Le document traitant d'Outre-mer Le Contrat  

  Les travailleurs à la Philippine Outre-mer  

  L'administration d'emploi: 

  - le traitement des dégagements requis de  

  POEA  - achèvement de la documentation de bien être  à travers   

  OWWA 

- le traitement ou l'e-réception de POEA   

- coordonnez pré-la départ d'orientation avec  

OWWA  - traitent la taxe exemption de voyage   

- la contrat vérification de processus avec POEA   - traitant ou

l'e-réception de POEA   

- coordonnez pré-la départ d'orientation avec  

OWWA  - traitent la taxe exemption de voyage   

- la contrat vérification de processus avec POEA

	
	

	
	

	XI. AMBASSADE IMPORTE  
	Assistez les postulants à aller au travers des entrevues  consulaires (si

nécessaires) ou la soumission de  l'évidence additionnelle autant a que requis

par les  fonctionnaires consulaires.    

	X.. DE PRÉ-LE DÉPART DE SÉMINAIRE   
	La vie et le fonctionnement en Canada   

Préparant pour l'utilisation en hiver préparations  

Les ordonnances importantes basiques de la destination  (par ex les

dispositions d'ordures, pelleter, le dégivrage ,  etc.)  

Assister à l'achèvement du PÉCHÉ  documente  Le q & Un  

	XI. VOYAGENT LES ARRANGEMENTS
	Préservez le plus d'arrangements de voyages coûtés  efficaces pour le

travailleur  

Le choix coordonné arrangements montants de  l'aéroport au logement.  

	XII. FOLLOW-UP/MONITOR  

PERFORMANCE OF WORKERS   
	La gestion représentante de renaissance  vérifie sur le statut des travailleurs

et  voyez si les employés et les employeurs sont  accommodants avec le contrat.

Rapportent soumis  à POEA.


